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ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

- Stichting M4 Intercultural (voorheen stichting ICP Europe)

Naam

Niursener e

- 69543755 ;
van Koophandel ()
Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres I 8 s

Telefoonnummer

E-mailadres jan@m4europe.org

Website () | wwlopnetworked

Actief in sector (*) Levensbeschouwing - Religieus geénte instelingen

Levensbeschouwing - Geloofsgemeenschapp

Secundaire sector (indien van toepassing) -
Inwelke landen is

/ _ | E"Duitéla'nd', 'UI'(”,"'Ifféi't"i'kfij'k',"'I-fél'i'é',mliiébrwégén, -Europém e
uw instelling actief? (*) B S S e P T T A s T B s O R S S

Aantal medewerkers (*) © Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.
Statutair bestuurvan de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid
chkWesterkamp [ Voorzmer B

GorKhalchlkyan le

‘P er

Oveigeinformaie | Por 1januari 2024 ishetbestuur aangepast
bestuur (*)

© ' Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
X Jongeren

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

" Kinderen

: Lhbtqi+

: Mensen met een beperking
Milieu

Minderheden

Minima

Natuurgebieden
Oceanenen zeeén
Ouderen

| Patiénten

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

" Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen

) Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik

tudenten
erslaafden
luchtelingen
rouwen en meisjes
Werklozen

. Wildiife
Overig
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Algemeen (vervolg)

Doelstelling  Het investeren in het helpen ptamen van nieuwe interculturele kerken in alle landen
Statutaire doelstelling _Vvan Europa die fvoor open staan, met dls doel om mensen te helpen een discipel
van de instelling, van Jezus te wor en cife ook weer anderen gaan d150|peien

Wat wil de instelling ; ;

bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden | @ katalysatoren in verschillende landen te vinden die zelf op hun beurt weer :
. anderen toerusten; trainen en coachen o interculturgle kerken opeen
manier die past bij de lokale context; :
: ' et organisaties en netwerken die een vergelijkbare visie

verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bij aan het
realiseren van de
doelstelling?

deze werkzaamheden, _worden door de weeks uitgevoerd, onling, _persoonlijk envia
- netwerk bajeenkomsten dn geldt zowel voor het werven van katalysatoren als de
~training en coaching. e
- door te trainen en te coachen kunnen de deelnemers daarna zelf aan de slag met
nieuwe merisen die net op hun hart hebbern om interéulturele Kerken'te planten.
- daarnaast stimuleren we muzikanten in interculturele gemeenten om de worsh:p :
muziek intercultureel te maken. door middel van trainingen, workshops eic.”

Hoelrijgtdeinsteling | Via fondsen en particulieren giften

inkomsten?
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Op welke manier . reiskosten, operationele kosten, salarissen en onkosten vergoedingen

R T M
worden de verkregen . .

inkomsten besteed? s R
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul danin

waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.

Open

Beloningsbeleid : Het bestuur ontvangt geen beloning voor hun werkzaamheden

Beloningsbeleid voor ' . S
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
envoor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.
Ofvul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
urt naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten- :
verslag. Vul de link in waar het :
activiteitenverslag tevindenis, |

Open



‘uawouahdo

st ul bunygaol

Uaa Jaly sjo ui
buiuayauonlap 1oou
[ ap |na fo suojpq
ap g Buydijao;
uaa Jaly Jaao
aunydipoy

P5 T TT2 113 - J71 / SPYo| On 7 YOS - des

|ee1o) |eexo]

Uap|nuas apuadojioy

uap|nyos apuadojdue
usjappiwapinbi
uaBUIUaIZIoOA
WENRETTE|

UaspuojsBUILIWNSag
eAlae apuadojano

3 UaBulspIop

USpPEII0oA

soAlasal 3BlanQ

ahlasal EAIIDE 2]SEA 3|gDUBLIH

-s3uULBpIEEMITH

anlasalsBuluwalsag BAIDE 31SBA 3|3L31R [

ANI3SISUBNUILOD BAIDE 31SBA 3jaliR1eLL |

BAISSE( BAIDY

‘Ualwiojoy ap uahog uajpiipp! ap LISIDWOIND Uaufiydsian JDBIapIan DLIDDP N S| Ul LWUNTOPSUD|DG 3p |NA gt PR wniepsueleq

£ 202872 LT g

goueabo



o5vanob

Staatvan baten en lasten

Baten

Subsidies van overheden . S -

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven € .

Baten van subsidies € — &

Baten sponsorbijdragen € 4s@so.

Giften en donaties van particulieren €____ 10

Nalatenschappen AN B . S

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten € .

Som vanalle baten L. I

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

AR e T . O

Aankopen en verwervingen € A £

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten SR B

Afschrijvingen

Financiele asten LN B

Overige lasten i€

Somvan de lasten € oe 3

Saldo van baten en lasten S
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Staatvan baten en lasten (v

ervolg)
Toelichting
Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de joarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Uilpriieacietie greensmsarss RS _. |
Vul delink in naar de ]\LL\ i /1‘( Taeiy Vecock.eu [« e \‘ = g
jaarrekening als u deze _=__-.:.xf_\1.:..'L;f,.L..\__-:\T!....A._.J\.s:;.y e msneet - inchia dec B . S, T W
00R hebt gepubliceerd.

U L Open




